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Geschwindigkeit ist 
Teil der Lösung.
Wir starten sofort mit dem 

Konflikt🅵🅻🅾🆆-System. Dabei 
nutzen wir

 reale Beispiele aus dem 
Arbeitsalltag,

 damit der 
maximale Transfer gelingt.

Humor und 
Leichtigkeit sind 

definitiv dabei.
Das Leben ist an sich schon ernst 

genug. Da hilft die eine oder 
andere Portion Freude, die 

Veränderung zu testen.  

Es muss eine 
Lösung her!
„Herr Michalski: Damit Sie 
verstehen, wie es dazu kam, …“ 
beschreibt die Vergangenheit. 
Mein Blick geht auf Ihre 
zukünftige Reaktion und das 
neue Verhalten.

Was Sie bisher gemacht 
haben, ist ok.
Auch Ihr bisheriges Konfliktverhalten hat 
Sie zu dem gemacht, 
wer und was Sie jetzt sind. 
Respekt - es funktioniert!
Alternativen gefällig?

L ei t bi ld  u nd
G r u nd s ä t z e
der 
Z u s a m men a r b ei t

https://www.christoph-michalski.de/
https://www.linkedin.com/in/christoph-maria-michalski/
https://www.provenexpert.com/der-konfliktnavigator/

